FRAU
ARBEIT
WEITERBILDUNG

JAHRESBERICHT
1998

frau » arbeit » weiterbildung

FRAW BERATUNG
Meuengasse 21

3011 Bern

Telefon 031 311 41 82
Telefon / Fax 031312 30 32

FRAW KURSE

Seidenweqg 24

3012 Bern

Telefon / Fax 031 301 29 06



Inhale

Editotiat 2

Informations- und Beratungsstelle 3
Neues: A.ugﬁbnr 5
Statistische Angaheu L

FRAW Vosstand 1
Ressort Personal 3

Jahresbericht Kantonale Fudﬂcﬁmmmsim 15

fiir Gleichstellungsfragen

Finanzen 16
Finanzhilfebeitrag 16
Geldsegen 17
Jahresrechnung 98/ Budget 99 Bctat‘lmg.s&tﬂm 18
Deuilithessicht Beitelige 20
]ﬂﬁj&r&ﬁhm&g 98 Kurse 21

Jabresrechaung 98/ Budgei 99 des Vereins 22

Alktive Mitarbeitetinnen und Vorstand 24

J._amsueeﬂbhf"@m@ el




Editorial

Fiar immer mehr Non-profic-Organisationen, zom Beispiel Dieastleistungsanhiete-
tInnen, die sich nicht pritndr an der Erwirtschaftung eines Gewinns orlenteren,
witd Qualitdt zu einem zentralen Thema, weil thre Leistungen von éffentlichen
GeldgeberTnnen angesichts knapper finanzicller Ressourcen keitisch geprift wer-
den. Aber such der vermehrre Wettbewerb und dic steigenden Anforderungen
dutch Kundlnnen zwingen Organisationen, sich mit dem Thema ‘Qualitds’ ausein-
anderzusetzen, Was aber ist Qualitit? Besteht die Qualitit einer Beramung oder eines
Kurses darin, dass eine Kundin neue Perspektiven aufgezeigt erhialt, oder ist Quali-
tit etwas, des aus der Sicht der Kundin zu definicren ist? Beides ist moglich, Auf-
grund des heutigen Forschungsstandes zur Dienstleistungsqualitit missen in jedemn
Fall beide Perspektiven berticksichtpr werden, ja sogatr eine deitte: Wer sind die
Mitbewetberlnnen und welche Qualbititsposition nehmen sie zin?

Mit der Frage, was Qualitae fur die Dienstleistungen der FRAW bedeutet, haben
sich die Beratednnen, die Kursleiterinnen und dic Misglieder des Vorstandes in den
vergangsnen Monaten auseinander pesetzr. Die FRAW hat datniy thte im Jehfeshe-
richt 1997 dargelegte Absichtserklirung, Aussagen ither die Qualicir fhrer Dienstlei-
smingen machen 2u lassen, in dic Tat umgesetzt. An zwei Soziologie-Studentinnen
des Institurs filr Sozinlogie an der Universitit Bern wurde i September 1998 éin
Ewvaluationsaufirag erweilt. Hauptzweck der Evaluaton: ,,Ubctpriifung der Dienstlei-
stungsqualitit der Beraungsstelle und der Kurse. Dementsprechend wird einerseits
Hir die Informations- und Beratungsstelle festpelest 20 messen, ob sic thr gesetzres
Ziel erreicht, Wesentlich ist, dass nicht nur die Beratung, evaluiert wird, sondern
auch dic neus Dicnstleistung , Eine Einzelbegleitung - in 5 Schritten zu neven Hor-
zonten”, Anderscits wird fiir die Kurse auf der Basis cines crarbeiteten Kataloges
verschiedenster Qualitirskriterien eine Stirken- und Schwichenanalyse durchge-
fithrt. Die Evalustionsergebnisse werden es erméplichen, Ansitze zur Optimierung
aufzuzeigen.

Wena die Resultate sowohl zur Beratung wie auch zu den Kursen Mitte Mirz 1999
vorliegen, werden die Mitarbeirerinnen und die Mitglieder des Vorstandes eine
intensive Zusammenarbeit, dic bei einet Evaluation unumginglich ist, hinter sich

haben,

Dic beiden Evaluatorinnen danken an dieser Stelle den Kundinnen, die befragt
wurden; den Mitarheiterinnen und den Mitgliedern des Vorstandes fir das Enga-
gement und dic Mitarbeir, Sie wiinschen der FRAW weiterhin zum einen diec Unter
stivtzung ideeller wic finanzicller Natur, die sie unbedingt verdient, end zum ande-
ren die Tatkerafl, fhre Berarungen und Kaurse auch in Zukunft anzubieten:

Die Evaluatorinnern: Christine Heuer und Therese Zimmersmann
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Informadons- und Beratungsstelle

Der Trend setze sich fort: Auch im Jahr 1998 konnten wir eine aicht unbe-
deutende Zunahme an Beramngen gegenitber dem Vorjahr verzeichnen,
Dras Angebot der Beratungsstelle wird genutat, ist gefragt und entspricht
offensichtlich einem Bedirinis.

Besoaders erfreulich werten wir die Tatsache, dass immer hiufiger anch
jlinpere Frauen, noch ohne Kinder oder mit noch kleingn Kindern, das Ge-
sprich mit uns suchen, nm berufliche Perspektiven zu entwickeln, sich Gber
Weiterbildungsmoglichkeiten zu orentieren oder um iiber Straregien fiir
cine bestmégliche Verbindung von Familien- und Betufsarbeit nachzuden-
ken.

Wir freuen uns idber diese Hntwicklung und hoffen, dess sie auch azhill,
dean lange szh es so aus, als wiicden die Fraven twotz zunchmend besserer
Ausbildung und auch besseren beruflichen Startchancen immer noch mehr-
heitlich und prioritir auf die , JKarte™ Beziehung uad Familie setzen.

Diamit soll nicht etwa die Wichtigkeit und Notwendigkeit von Beziehungs-
und Betreuungsarbeit in Frage gestells, hdchstens etwas gesapt werden tiber
die Schwierigkeit, sich traditionellen Rollenzuteilungen zu entziehen.

Unklar ist, ob sich dic von uns beobachiete Entwicklung tatsichlich darauf
zuriickfithren lisst, dass nun auch die Fraven nicht mehr so ohne weileres
bereit sind, zwischen Beruf und Familie entscheiden zu miissen — genauso
wenig wie Minner, die auch Viter werden und trotzdem nicht verzichten
auf eine berufliche Weiterentwicklung und auf finanzielle Unabhingigheit
Anzunchmen ist, dass such die vesinderten dkonomischen Verhilmisse das
ihre dazu beitragen, dass immer mehr junge Frauen und junge Mitter sich
Gedanken machen um ihre berufliche Zukunfl, denn Tarsache ist, dass die
Scheidungsrate unterdessen bei ca. 40% legt, dass auch Familienviter niche
meht mit sicheren Arbeitsplitzen rechoen kénnen und dass auch immer
mehr Minner Miithe haben mit dem Druck und dem Stress, allein fir das
Familieneinkomemen verantwortlich sein zu milssen.

Was auch immer der Moror sein may fiir diese Entwicklung, wir freuen uns
dariiber, denn damit nihern wir uns, wenn auch immer noch sehr langsam
und mithselig, der beruflichen Gleichstellung von Fraven und Minnern, Hin
bisschen weniger langsam und weniger mihsam ginge es, wenn sich einige
Rahmenbedingungen in der Arbeitswelt, im Bildungswesen und in der Fa-
milicnpolitik dieser neuen Entwicklung anpassen wilrden. Es brauchte:
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- mehr und auch anspruchsvolle und entwicklungsfihige Teilzeitstellen fir
Frauen und Minner

- Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten im Baukastensystem oder in
Teilzeit

- den verinderten Familien- und Arbeitsverhilinissen entsprecheade ex-
terne Kinderbetreuungsmaoglichkeiten und Schulen.

Sosehr wir die Zunahme der Beratungen von jiingeren Fraven mit Genug-
tuung zur Kenntnis nehmen, sosehr bereitet uns die Zunahme der Beratun-
gen von dlteren” Fraven tber 45 Jahren Sorgen.

Hier merken wir, dass die zur Zeit wieder optimistischen Arbeitsmarkranaly-
sen und Wirtschaftsprognosen nur zum Tell stimmen: sicher, es lisst sich
feststellen, dass die Konjunkturkurve wieder am steigen ist, und dass sich
die Zahl der registrierten Arbritslosen von Monat zu Monat verringert -
wobel nicht zu vergessen gilt, dass die auspesteuerten FErwerhslosen bei der
Berechnung der Arbeitslosentate nicht mitgezihlt werden|

Nut, lassen wir uns nicht tiuschen: zwar kana die Induserle wieder neue
Stellen anbieten, aber in allen staatlich vnterstitzten Dienstleistungsbetrie-
ben muss bekannoich massiv gespart werden, d.h., dass unweigerlich auch
Stellen eingespart und abgebaur werden miissen, Betroffen vom Spardrck
sind vor allem das Gesundheitswesen, der panze Sozialbereich und ebenfalls
die Altersbetreuung.

Bereiche, in welchen traditionellerweise viele Fraven thtip sind, Bereiche
auch, in welchen bis vor ein paar Jahren nebst gutqualifizierten Berufslenten
auch reifere, motivierte und lernwillige Frauen mit Lebenserfahrung und
viclen praktischen Kenntnissen pefragt waren,

Sicher, wer es sich leisten kann, kann weiterhin bei der Betrenung und Pfle-
ge mitarbeiten: freiwillig und unenrgeltlich! Und wer es sich nichr leisten

kann, dem bleibt oft nichts anderes ibrig als der demiitipende Gang zum
Sozialdienst und dic bittere Frkenntnis, 2um unbrauchbaren , alten Eisen®

zu gehoren — dies unter Umstinden 15, 20 Jahre vor dem neu festpelegten
ATIV-Alter fitr Frauen,

it
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Neues Angebot der Beratungsstelie:
mjetzt muss etwas gehen — Neuvorien-
tierung konkret®

Mit diesem Beratungspaket (5x150l) sprechen wir Frauen an, dis eine noch
Lreiter belenchtete Standortbestimmung suchen und thre heutige Situation
weiterentwickeln oder verindern wollen, Das Interesse an dieser Hinzelbe-
gleimng war im 1998 erfrevlich, Die Frauen kamen z.B. mit Fragen wic:
Sl ich meinen Beruf aulgebent™ | Wiirde sich eine Weiterbildung linger-
fristig lohnen?* ,,W’L::_so finde ich meins Wunschstelle nicht?** | Sozialhilfe-
beziigerin und keine Perspekiiven mehe?” | Wie verbessere ich meine Chan-
cen Hir den Wiedersinstieg®™ So vielfiltig wic die Ausgangslage waren auch
Alterssirukiur (28 bis 56) und Grundausbildung (1 Jahr Handelsschule bis
Uniabschluss) der Kundinnen, Die Frage ,wie weiter 2 kann bei allen Frau-
en auftauchen und bedarf zur Beantworlung einiger Informationen, Abkia.
rungen und oftmals auch Zeit und Planung. Frither hielt man den Minnern
zu Gute, dass sie thre berufliche Laufbahn konkreter planen als Fraven. In
unserer Einzelbegleitung stellen wic fest, dass sich auch Fraven zunehmend
lingerfristige Ziele setzen wollen und an Hartnickigheit und Entscheidungs-
freudigkeit gewinnen. Diese klarer gewordenen Vorstellungen - oder kénnte
man sagen, die mit der Realitit besser abgeglichenen Winsche - verbessern
aicht mur die Chancen auf dem Arbeitsmarkt, sie kisnnen auch den Umpang
mit Nichterwerbsarbeit bereichern, Wir freven uns, 1999 mit unserem
Fachwissen und unserem Engagement wieder einige Fraven in der Klirung
ihrer Fragestellangen begleiten zu kénnen !

L
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Statistische Angaben zu den

Beratungen 1998

Total perséinliche Beratungspespriche 261
Total telefonische Beratungen 26

Die nachfolgenden Angahen beziehen sich auf die persénlichen Beratungen:

Herkunft der Frauen:
- Stadt Bern
tibrige VEB-Gemeinden
- iibriger Kantonsteil
- librige Schweiz

Zivilstand der Frauen:
- ledig

- verheiratet

H g&trennt,ﬂ' peschieden
- werwitwet

kinderlose Frauen:

Miitter:

Ausbildung der Frauen:

- Akad, .Bﬂchmg,.’r Seminar

- 3-4 jahrige Berufslehre

- 1-2 jabrige Kurzlehre, Anlehre, Kurzausbildung
- keine Aushildung

A

A
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CA.

[

ca.

ca.

38 %
38 %
15 %

9 %

33 %
42 %
25%

0%

5%

65 %

21 %
41 %
30 %

B %

Beratungsthemen: (Mehrfachnennungen miglich)
- Wiedareinsticg

- herufl: Srandorthestimmung

- Weilterbildung

- Grundausbildung

- Probleme am Arbeitsplatz

- Arheitslosigleir

- Aushildungsfinanzierung

Finanzielle Situation:

- Verdienst unwichtig

- Verdienst erwiinscht

- Verdienst existenz: notwendig

Erwerbslos gemeldete Franen

27 % der Frauen sind 20 - 34 Jahre alt,.
40 % der Frauen sind 335 - 44 Jahre alr,
33 % der Brauen sind 45 - 60 Jahre alt,

L
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cz 30 %
34 %

19 %
4%

12 %

23 %

4 %

ca. 3%
28 %
69 %

ca. 23 %



Kurse/ Bildung

Kurstitigkeit

Fiir uns Kursfrauen standen auch im 1998 die Aspekte der Férderung und
Unterstiitzung von Frauen, die wieder einsteigen wollen oder milssen, oder
die eine Titigkeit gemiss ihren Fihigkeiten ausiiben wollen, im Verder-
grund.

Somit haben wir die Kursinhalte wieder nach den Bedirfnissen dieser Frau-
en ausgerichtes, und wir diicfen uns am Erfolg unserer Bildengsangebote
renen.

Von den insgesamt 16 Kursen, die wir im Jahresprogramm 98 ausschrichen,
konaten 12 durchgefithee werden,

Fiir die zwei Kollektivkurse ., Selbst tst die Frau® {ein Angebor fir stellenlose
Frauen) wurde vom KIGA kursfristig keine Zusage ertedlt, Die Kurse | Ver-
dndern® und ,Isch das scho alles“(in Herzogenbuchsee) konnten mangels
Anmeldungen nicht durchgefihrt werden.

Die Renner in dicsem Jahr waten wieder die beiden Kurse | Selbsthewusst
und unverfroren” und ,Ich bin Ich®, die je zweimal durchgefithet werden
konnten.

lch erpreife das Wort und rede mit”, ein Rhetoriklkurs, den wir erstmals ins
Programm sufgenommen haben, war innert kiirzester Zeit ausgebucht und
6 Drauen mussten in den Januar-Kurs umgebucht werden.

Erfrealich ist, dall Frauen, die einmal in einem FRAW-Kurs waren, zu ci-
nem anderen Zeitpunkt und zu einem anderen Thema wieder FRAW-Kurse
besuchen,

Insgesamt fanden 115,25 Kursstunden in Bern statt, die von 120 Frauen
besucht wurden, zusitzlich noch ein Kurs in Zusammenarbeir mit der B
wachsenenbildung Herzogenbuchsee, sowie der BFF (Berufs-, Tach- und
Forthildungsschule] Bern,

[Das Bildungsprojekr bei der SBB |, Familie oder Beruf - wie stelle ich die
Weichen®, das von FRAW konzipiert wurde, ist erstmals fiir heide Ge-
schlechter ausgeschrieben und ducchpefither worden,

il
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Personelles

MNun ist es soweit, wir missen uns endgilltg verabschieden! Verena Théni
Liat sich in diesem Jahr bereies teilweise von der Mitarbeit in der FRAW
zuriickpezogen, und auf Ende 98 gekiindigt.

Bei der Erarbeitung des Konzeptes fir den Rhetorikkurs konnten wir somit
ein letztes Mal - leider - van ihtem grossen Fachwissen, iheen breiten Erfan-
rungen und Ideen profitieren. Vielen herzlichen Dank Verena fiir alles,

Als Brsatz atbeiten ab Januar 9% zwel neue Kursleiterinnen im Rursteam
mit.

Weiterarbeit der Kursgruppe

An der Retraite vom 1. WNovember 1997 erhielten dic 3 wverbleibenden
Kursleiterinnen Rosmarie Eichenberger, Christa Nienhaus und Ruth Gell,
sowle Dlisabeth Hini (Worstandsmitglied) vom Vorstand den Aultrag, die
bisherige Organisationsform der Kursgruppe zu tberarbeiten und die Az-
beitsweise su hinterfragen,

Hier in Kilrze die wichtigsten Brgebnisse:

FRAW tritt weiterhin als eigenstindige Triperin ihres Kursangebotes aunf,
Dus einzigartige Profil soll nicht durch eine Untersteliung bel etnem anderen
Triger pefihrdet werden.

Die begonnen Kooperationen haben positive Wirkung gezeigt und sollen
ausgebaut werden. Zum Beisplel die Kurse auch in Programmen anderer
Triger ausschreiben, wenn diese dort ins Profil passen, oder Kurse anderer
Triger in das FRAW Programm aufnehmen. Im Auftragsverhiltnis werden
FRAW Iurse filr andere Instituionen durchgefiiher, zum Beispiel bei Er-
wachsenenbildungsinstimtionen und Volkshochschulen im Kanton,

Nach langen Abldirungen und intensiver Priifung anderer Modelle sind war
zum Schluss gekommen, dalt das bisherige Modell der Kurspruppe (5 Mit-
glieder sus unterschiedlichen Arbeitsfeldern) sich grundsétzalich gut bewihrt
hat. Zudem haben wir auch aus finanziellen Grinden das bisheripe Modell
mégplichen anderen Modellen vorgezogen (2.B, hauprverantwortliche Koor-

i
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dinatotin in Teilzeitanstellung). Neétig sind allerdings cinipe Verbesserungen,
wie das Ausarheiten eines Anforderungsprofils fiir Kursleitedinnen und ein
Stellenbeschaeb mit klaren Verantwortlichkeiten,

T¥as Kursleiterinnen-Team kann zusdtzlich, weitere Fachfrauen fir be-
stimmte Themen beizichen, die bereit sind, zu den Bedingeagen von FRAW
mitzuarbeiten.

Nachdem das oben erwihnte Modell an der Vorstandssitzung vom 26, Au-
gust genchmige wurde, machten wir vns daran, zwel neue Kursleitesinnen zu
suchen. Im November fithrten wit mit 4 Frauen Vorstellungsgespriche
durch. Wir wiihlten die Frauen von 8 Interessentinnen aus, die sich vor eini-
ger Zeit spontan bet FRAW als Iussleiterianen bewaorhen hatten.

Wir haben uns dann fiir Maouela Kooz, Berufs- und Taufbahnberaterin,
Biel, und Judith Mihlemann aus Bern entschiedea,

Damit dic Ideen und Etfahrungen der beiden nevnen Kursleiterinnen még-
lichst bald ins Kursprogramm integriert werden k&nnen, haben wir uns
entschlossen, varerst mur ein Programm fir das 1. Halbjahr 99 zu konzipie-
ren und digjenigen Kurse anzubieten, die sich im lerzren Jahr besonders
bewzhrt haben, sowie die Angebote, die wit in Kooperation duschfithren,

Fiir uns 3 Kursfraven geht ein arbeitsreiches Jahr zu Ende, das uns - nchsr
unserer Kurstdtigheit - noch 16 Sitzungen bescherte, Wir freuen uns jetzt
auf ein spannendes und herausforderndes 1999 und auf die Zusammenar
beir mit Manueld Kunz uad Judith Mithlemann,

Rosmarie Bichenberger

s
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Vorstand

«Ein jedes Wort, das noch so leise
die Geizster aneinanderteilt
witkt forl in seiner stillen Weise
in unberechenbarer Zeit.w
Angust Graf v. Flaten

Sie peben viele solche Worte weiter, unsere Beraterinnen und Kursleitennnen, #n
die Fraven, die FRANW-Dienste jedes Jahr in Anspruch nehmen, Bisher war aller-
dings einigermassen unpgewiss, wer, wann, werm, wie.

Und auch in Zukunft werden wir wohl di:sbtzﬁg’,icﬁ nicht dis unfehlbare Scarizrik
haben. Zu subtd sind psychische Vorgings, als dass sic sich in absoluten Zahlen
erheben lisssen,

Michtsdestotrotz, der Versin hat in dicsem Jahe den Grundstein dazu gelegt, dem
T'hemns, das ia aller Munde ist, ein grosses Stiick niher zu kommen — eQualities-
sicherungs, Wohl das Hauptthema dieses Jahresberichrs, Warm wir dies als 5o
wichtg erachten, wird an anderer Stelle ediiutert,

Dras und vieles mehs fithete dazy, dass der Vorstand im Berichtsiahe flaissig tapte,
11mal inspesamt.

. Beziiglich Evaluation leistcten wir Basisatbeit. Es gult Ziel und Zweck
festzulegen, den Begriff «Qualitits zu definieren. Wer's schon mal konkret
gemacht hat, weiss, wie knifflig diese Arbeitist... Das Reporting iber den
Stand der Arbeiten ist im zweiten Flalbjahe zu cinen festen — und dusseest
spannenden — Siczungstraktandum geworden.

. Grosse Freude herrachie (iber die Zusage fir unser Finanzhilfegesuch an
das Eidg. Gleichstellungsbiira von Frau und Mann, Der Vorstand hatte in
det Folge die angenehme Aufpabe, iher den personellen Ausbau der Be-
ratungsstelle zu enrscheiden. Verschiedene Modelle wurden diskutert.

= Der bevorstehende Werhsel der stidtischen Berufsberatung von der
Schuldirektion der Stadt Bern zur Brzichungsdirekiion des Kantons tan-
giert such FRAW. Die absolute Norwendigkeit, cine langfristige Pinan-
zierung zu sichern, hat uns bewogen, mit den zustindigen Stellen bereits

i
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Kontakt aufrunchmen, wa kiinftigen Anforderungen rechtzeinig zu ent
sprechen,

. Und last bur not least hatte der Vorstand — sozusagen in eiganer Sache —
ein dingsetst wichiges Trakendum zu beacbeiten, das mehe als einmal we-
gen der Drnglichkeit akoueller Geschifte verschohen werden musste: Die
Beschreibung des einzelnen Aufgabenfelder von Vorstandsmitglic-
dern, Dies wurde unabdingbar aus zwel Griinden:

- Dias Ressorc wPersonabs ist vakant und jenes der O ffentlichkeits-
atheits gar schon seit Anfanp des Berichtsjahres. Es missen also
dringend neue Votstandsmitglieder angeworben werden, Hilé-
reich dafiir sind ebendicse Beschreibungen der Anfgabenfelder
und damit ein Anforderungsprofil,

= Zweitens hat sich gescigt, dass auch die aktiven Mitarbeiterinnen
und die smterenden Vorstandsfraven sine klare Definidon des
jeweiligen Aufgabenfeldes wiinschen. Dies im Zuge einer Profes-
sicnalisicrung such in den Orpanisationsstruktures, mit dem Zic!
einer retbuagslosen Zusammenarbeit von Vorstand und skrven
Mitarbeitennnen,

Ez gaby wiel zu un im verpangenen Jehr und s hat sich viel getan, Unser Wunsch:
Als Vorstand méglichst beld wieder in woller Besetzung tagen zu konnen, um den
Verein WEiLSich‘-.ig und pa‘oi’casinne]l zu fihten und die aktiven Mitarbeiternnen
optmal zu unterstitzen, Alles im Dicnste der Frauen.

Aufbruch ins neue FRAW-Jahe
Sterne mégen uns befliigeln
gute Winde uns bogleiten

Francesca Kirchhofer

w
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Ressort Personal

Vorstand: Als Grundlage fisr eine effizientere Vereinsfihrung hat der
Vorstand in mehreten Sitzungen die Ressorts neu gegliedert und fir
jedes Ressort eine differenzierte Funktionsbeschreibung erstellt, d. b,
die Ressortziele und —aufgaben definiert. Das hisherige Ressort ,,Pro-
jekte™ wurde aufgehoben und in die Ketnbereiche Beratung und Bil-
dung integriert. Die Aufgabengliederung sicht nun wie folgt aus:

Finanzen: Mariann Spycher

Persanal: bis 3.6, 98, Marianne Liitht
Biz 31.12.98, a.i. Elisabeth Hini

Oeffenthchkeitsarbeit: vakanr
Bildung; ab 1999, Elisabeth Flini

Zusammenarbeit mit
Berufsberatung Francesea Kirchhofer

Infolge beruflicher Neuotientierung ist Marianne Tiithi Mitte 1998
aus dem Vorstand zuriickgetreten. Wir danken ihr fiir die Impulse, die
sie wilhrend zwei Jahren in die Vereinsarbeit eingebracht hat:

Rutsgruppe: Auf Ende des Berichtsiahres ist Verena Théni aus der
Kutsgruppe zurlickgetreten, welcher sie seit 1993 anpehérte. Wir
danken ihr fiir ihre engagierre Mitarbeit als Kussleiterin und freuen
uns, dass sie den Verein noch bis Ende 1999 (Ende der vierjahrigen
Arntsdauer) in der Kantonalen Fachkommission firr Gleichstellungs-
fragen vertritt.

Informations- und Beratungsstelle: Auf Initiative der Mitarbelterinnen
wurde im Berichtsjahr die Aufstockung der Stelle um 30% auf insge-
samt 100 Stellenprozente eingeleitet. Das Angebot der Finzelbara-

g
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tung und der Binzelbegleitung soll in der Oeffentlichkeit besser be-
kannt gemacht und ausgebaut werden. Dieser Ausbau wird dank der
Finanzhilfe nach dem Gleichstellungsgesetz maglich, ein entspre-
chendes Finanzierunpgsgesuch wurde im Herbst 1998 bewilligt, Die

zusitzliche 30%-Stelle konate auf 1. Februar 1999 mit Maria Schmid-

Kaiser kompetent besetzt werden, wir frenen uns,

Elisabeth Hini

o
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Jahresbericht Kantonale Fachkom-
mission fir Gleichstellungsfragen.

Die FRAW-Vertreterin in der Kommission, Verena Théni, arbeirete
1997/98 in den Arbeitsgruppen ,,Frau und Wirtschaft™ und ,,Frau
und Grossratswahlen® mit.

Die Arbeitsgruppe ,,Frau und Wirtschaft” verfolgt dieselben Ziele wie
1997 {siche Jahreshericht 1997). Die Arbeitsgruppe , Frau und Gross-
ratswahlen® beabsichtigte, Frauen und Minner zu sensibilisieren be-
zuiglich der Wahl von Vertreterinnen in den Grossen Rat. Sie hat Ber-
ner Traven und Minner aufgerufen, Geschichten dariiber zu schrei-
ben, wie sie sich eine Grossritin/ eine Reglerungsritin als Politikerin
des Juhres 2000 vorstellen, Der Geschichtenwettbewerb Lief unter
dem Motte ,,Die Bunte™, Aus 86 Einsendungen wurden an einer Feier
mit den Regierungstitinnen B, Zélch und 1. Schir sowie allen Wahl-
Kandidatinnen acht Geschichten primiert und in der ,, bunten Wahl-
zeitung® publiziert,

A
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