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Editorial

Sich seiner selbst bewusst sain
= salbstbewusst!

Teamidhigkeil, Belastharkelt. Kreativitsl,
Flexibilltat und ... Beim Lozen von Stellen-
Inseraten [allen ginem immer wisder die
gleichen erwiinsshton Markmale auf:

Digse s0.genannten Schllssalkompeaten-
2an werden bei Einstellungsoesprichen
auch entsprechend - erfasst, Indem mit
strukturigrten Interviews und hesonderan
Fragetechniken auf Erfatrungen der Be

warherin eingegancan wird,

Wie aber wird man sich solbist sainar
Starken bewusst? Nicht alle Fraoen
bringen: Erfahrungen und Erlebnisse
aus den Iotzten Jahren mil, dig sich
aut die Berufswelt beziehan, Frauen,
dic aus familigren Griinden aus ihrem
Beruf ausgestiagen sind, haben oft
das Gefonl, hier aichls bieton zu konnen
undl deshalt — auf dem houtigen Arbeits-
markl — ihren berufiichen Einstien nicht
2 Schaffen, Die Familier- wnd Fraf-
willigenarbeit umfasst aher marnigfalige
I atighaitan, durch welche die gefragien
Schlisselkompetenzen  aufgebaut und
ontwickelt werden kannen, Dig Mitarbeit
im Eftesnrat der Schule, die Betrauung
def elgenen und anderer Kinder, ein Ami
In einem Yerein -~ dies alles sind Tatig-
kelten, in denen Schitssalkompetenzean
umgeselsl werden kbnnen. Viele Frauen
sind sich aber picht bewusst, dasa sie in
digser | shensphase nitzliche Kompe-
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tenzen erworben haben, In ainer fraw
Beratung warden sie unterstitzt m Auf
liau pings Sefbst-Bewusatselis und der
nezioiten  Erfassung wono Starken und
Schwchaen,

Diz Kundschaft der fraw hal sich abor
auch gewandelt. Immer mehr Frauen
steigen gar nlcht metr avg throm Baruf
aus. sie fassen sich in der fraw beraten
ocer besuchen sinen fraw-Kurs, weil sie
sich verandsrn wollen. Auch in diesem
Fall It ein Stérke-/Schwacheprofil wn-
ahdingbar. Saine Starken und Schwachian
21t keninen und sie ausdriicken zu kinnen,
sl in deem von Flexbilitdt und Dynami-
slerung peprégten Berufsleban slomen-
tar. Und:

Selbst-Dewusst

badaitte! aielh
salhsthewtizat!

Christing {lostettier

Vorstand

NEU, NEU, NEU ...

Nachdem  im Vereinsjahr 2002 ver-
schiedene Fragen zum «wis weiters dor
fraw aufgeworfan wurden, stand das
wergangeng Jahr eher im Zeichen dos
Aufbruchs, der EfNEUsrung. Denmoan
12 Sitzungen beschloss dor Vorstand:

* NEUE R#ume im gloichen Haus, auf
dem gleishen Stockwerk zuzumieten
und sie NEU mit verschiedenartig
kbmbinierbaren Tischen zu vessehen,

* NEUE Weae 20 beschielien und auf
gigenas Risiko ein NEUES Pilotprojokt
Zum Thema =Meine Stirken -~ Moine
Schusdchen — Main Kompetenzprofils
als Gruppasharatung anzubieten, Der
Morstand botht, dass der Erfolg helfen
wird, das NEUE Modul in Zukunft in
unser Standardangebot aufrunehmen

o dar - Mitglisderversammiung fnorid
Schwal fiir das Ressort KursedBildung
als NEUES Vorstandsmitglied vorzu-
sehlagen, Sio hat sich berits bastena
mil der Arbeit bekannt gemachl
wir freden uns, sie fir uns gewonnen
U haben,

= mit der BFF gingn NEUEN Zusammen-
arbeitsverirag abruschliesson,

& im Rahmean der Lizenziatsarbeit von
Sabine Sahili das Vierhalton von Frauen
im Barsich der NEUEN Kommunika-
tiongmethoden kennen zu lemen.

* NEUE Geldquelian bel Stillungsn, st
tutionen und — auch — bei der Ver
lzinung von Preisen filr Frauepprojekie
U suchen,

den fraw-Auftitt gegen aussocn zu
hinterfragen umd Drucksachen, Lot-
bild und Stalilen qu tberarbeiten.

e Milglledzrwerbung zu intensivieran
e gaveann dabal etliche NEUE Mit-
ylieder (davon dral Kollektivmitaligder),
die durch’ jor Bekenntniz 2ur fraw
unsera Arbeit nicht nur finanzall,
sondern auch ideell unlerstitsn,

mit sinem NEUEN Instrument die
vom Vorstand. geleistete,  ahren-
amiliche Arbeit in der Erfolgsrach-
nuny zukinftig als Lohn aussu-
weisen, um ihn cann baim Ertiag
als Spende wieder abzubuchen,

Mearizning Fassior

Marisnne Fizaler Balnk
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Bildung

Der Weiterbildunosmark! boomt. Micht
&0 lgleht 1st es jedoch, passende Ange-
heste 2u finden, Mehrers Fakloren spilen
dabei cine. Rodle, 50 duch ganz dusser-
liche wia der Zeitpunkl und die Daver
von Angeboten. Cle fraw-Weiterbildungs-
angebote haben unter - anderem  drei
Trimpfe: Erstens sind die Kurse nur fur
Fraven, was In den Rickmeldungen
Immer wieder als sehr positv: bewartel
wird. Zweilens werden  dig  Weiter-
bildungsangebote  ausschliesslich  won
Frauen geleitet und drittens slind dio
Kurse kurz und zu Zailen angesots,

Frauen haben andere Bediirfnisse als Mannen Dies glit augh und gera-
de In Finanzfragen. Aus diesem Grund haben wir gine Disnstieleting ge-
schafien, welche auf die speziellén Bedlrfnisse der Frau ausderichtet [st:
Babel werden Sie ausschilesslich von Frauen beraten. Anders eben, Yon

. — Sy,
Frauen sind

an denen sich Fraven gut frelbalten
kdinnen.

Das. Barichtslahr war ein erfolgraiches
dahr in- Bezug aut die Anzahi der an-
gebolensn Kurse, es waren deren alf,
Durchyefihrt werden konnten achi Kirse
mit Insgesamt rund &0 Teloehmerinnen.
Pro Kurs bewegle sich die Zahi zwischen
sigben und drefZehbin. Als neun Kurse
wurdan =Stimme gebens und zwal Word-
Kurse ins Programm aufgenomman, Auch
die neuen Computerkurse untarschelden
sich van Angeboten auf dem Markl,

€

ands. Die Ba‘k Cnp auch.

eéva

Frau zu Frau. Rufen Sig uns-an: 0800 811 810, Wir ]‘muén’.uﬁ_s auf Sie. mm
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-pehen sie doch stark in Richlung Selbst-

vartraven gewinneh und entdeckendes
Lemen.

Dia fraw-Kurse slehen auf gesunden
Beinen: Die Aufnahme von  aktuclien
Themen und Weiterfihrung von bewahr-
ten Angeniolen gtehen im Gleichgewicht:
Varmehrt wurde gin Auge aut digjenigen
Frauen geworfen, dio fhren  Wieder-
einatieq bereits gemacht haben odar gar
nig aus der Berut ausgestiegen sind.

In zwai Sitzungen mit den Kurskeilarinnan
wurgen die Programme erarbeitet und
noue Ideen diskutiert An dieser Stolle
danke ich Manuela Kunz Steiner, Bettina
Wichaglis, Ruth Rihg, Sylvia Zimmermann
sowie Ingricd - Sehwab, Sabine Stichell
url Elisabeth Majer, unsaren neu dazi-
aeslossenzn Kolleginnen, harzlich fir i
Engagement als Kursleiterinnen ung die
vielen Anregungen, dis sie qur Woiter-
entwicklung des Angebotes machten
[Chne inre Bereitscliaft und fAren grossen
Aufwand witre die fraw-Kursarbeit heute
nicht da! wi-sia steht.

Am Ende dos lstzten Jahres war die
Stossrichtung der Weiterbildung In der
fraw noch unsichier |m Friljahr wurdo
im Vorstand beschiossan, die Zusammen-
arveit mit der BFF Weitebildung welter-
zufilbren.  Mit sinem  neuen  Verirag
wurden noch offene Punkde geregelt, Die
Zusammenarbait mit der Verantwortlichen

Varena Meli war dabel sehr konstruktiv,
lch danke inr herzlich fiir das Wohlwellan
und die Offenheit der fraw gegenibor.

Ein arosser Dank gehl an unsere Se-
Kretdrin Susanne Chavanne; woiche die
Gestaltung des Korsprogramms und die
Werbing wisderum mit grossem Einsatz,
vigl Liehe und Herzblut botreuta.

leh konnte im Laufe des Herbstes die
Verantwortung fir das Reszort Bilduny
an' Ingrid Schwab Obergeben. Sie
machte sich mit viel Schwung: urd
neven: Idsen an  die Arbelt, loh
winsche Ingrid viel Freude und Ba-

riedigung  bel ibrer Tatigkelt . lch

werde zls Vorstandsmitglied bei der
fraw werbleibon und dis Weitsr-
anlwickiung des Kurswesens. germe
mitverfolgen,

Christing Hoslettar

fraw 2003

Die Aufnahme

von aktuellen Themen
und Weiterfihrung
van bewahrien
Angeboten slehen

im Gleichgewicht.
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Azniznne Calion Prisetiing, Bsratenn
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Kennen  Sie die Aufforderung in Be-
werbungs- -oder Aulnahimegesprichen:
«Nennen Sie mir drel Stirken und drai
achwachen=7 Wie-gehl es thnen dabei?
Gut oder, Sie wissen |a; was Sie konnen:
Sie haben Stérken, Fahigkeiten, Kom-
petenzen und samit ehwas zu bisten! Sehr
vigla Frauen fihlen sich allerdings durch
solche Fragen eher unangenehm berlikn.
Sollan doch die Personalmenschen her-
ausfinden, dass hinter dar zuriick-
haltenden Kandidatin eine fahige Frau
steckt — und halt sonst aul sie ver
zichtan. Frauen wallen &ich nicht
machahaft auf die Brusl klopten und
autblanen, sle wollen einfach ipr
Ronnen oer Arbsitswolt zur Vertlgung
slellen, Nur was sio kénnen, das
solllan sie tatsachlich selber, manch-
mal auch unautgefordert, darlegan,
mit ginem gesunden Sethathawnsst
58in uno Emsatzherailschall,

Die Wiinsche in der Beratung

Dass dies ofl sehwer fallt; fst picht ganz
a0 werwunderlich, Hinter den vermelnilich
elnfachen ragen «Was will ich?= «\Was
kanm ich?e. «Wo stehe ch?s steckl ging
ganze Lobensgeschichte. Mit Sicherheit
gibt £5 darauf keing ainfachen, linsaren
Antworten. Inshesonders bel Fravon gerdt
dazu noch ein ganzes Umfeld i Schwin-
gung: Was Ist mill der Kindorbetreuung,
gibt mein Parines seing guta Stelle aut
Und kammt mit zu meinem Traumjob nach
&t Ballen, darl ich won unserem Geld
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melne Weiterbildung finanzieren, wirl gr
Tedlzedt arbiiten ...7 Manch eing Kurdin
wirde sih viglisicht von einer Beralung in
dar lraw eine. fasche Antwort erholfen,
Viellsicht wann wir gin Crakel wiien |,
Zumiindeat regon wir an zu einer Ausein
andersatzung mit sich selber, mil seiner
Geschichte, seinen Zieken, seinem Umfeld
urd versuchen, dis Komplexitat - der
Fragestellung mit der Kundin zu ordnen.

Gehen Sie auf die Suche nach thren Star-
ken, die-Sie Im Laofe fhres Lebens ent-
wickelt haben, Vielleicht muss man sle
etwias auffrischen, win 2. B, die Fahigkeil
in drel Sprachen zu korrespandieren,
iann kann man sie dem Arbeitsmarkt
wigder anbieten. Vielleleht versplren Sie
Lusst; neus Starken zu entwickeln, Eigant-
lich kommen-Sie mit dem PG zu Hayse
gar nicht schlechl surecht und kénntan
sich da In einer Ausbildung nooh mehr
Fachkompetenz holen?

Miglicheranise stallen Sie fest, dass as
Diskrepanzen gibt 2u dem, was Sie
machten und dem, was fiir diese Tatigkeit
in einer Erwerbsarkiell gefordort wird,
Gehen Sie davon aug, doss es Zemiich
viele Personen gibt, die das, was gafordert
wird, mitbringen, Verstdndiich, dass die
Arbeitgebar sich nicht fr Sie entschel-
den, aoer? Es sei donn, Sie lemen das
fehlende: Wissen noch dazu — und ma-
chen sich rochizaiti Gedanken dariber,
wis Sle disse Ausbildung finanziersn

wollen, Lelder, und da steht fur viele
Frauen aine der hichsien Hirden, sind in
gar Schwelz weder Teilzeitaushildungen
noch Wiedersingtiegskurse - stipendien-
oder-sonst unterstitaungsberechtit,

Die Realitdt im Arbeitsmarkt

Die Arbeitswelt andort sich In immer
kiirzeren Zeitraumen, Tampo 5t gefragl,
die Arhelt (st vordichiet, dis Anfarderun-
gen an Wissen und an permanente
Wailerhildung steigen. Wie soll man da
Kinder, Familie und soziale Verpilichtun

gen noch unterbringen? Was passiort,
WEnn man, wie vor 25.ahren sinfach mal
aussteint, aine Familia griindet und spater
Weiterschaot, wenn man wieder -etwas
ausser Haus pgehén und  verdiengns
michte? Wir horen immer wieder dig
Busserung von Frauen; «Wenn ich ne-
wusst hafte ... Tatsache isl, dass der
Arbeitsmarkt nlcht mehr aussieht wie vor
25 Jahrem, dass dis Scheidungsrate
steigt, dass Arbeilslosigheit oder Krank-
hgit unenwarlzl harl zuschlagen kénnen,
tfass Familie und Aroeitswelt sich immer
mehr voninander entfernen. Wir kéinnen
nicht ginfach so tun, als ware die Welt
noch so wic zur Zeit unserer Milter, wir
bravchen neue Konzepie, um - gleich

berechtigt Im Leben 2u stehen und tns
don neuen Herausfordsrungon in o der
Familien- und Arbellawelt zu stellen, Wir
milssen uns flexibel reigen und gut dbar-
legen, was wir wollen, was wir kannen
und wie wir uns fiir die Antarderungen fit

machen. Es bieiben auch dann noch
penugend Hiirden

In fber S8 Beratungen konnten wir
digses Jalir Frauen zur Saite stehen und
in ihrer Franestollung welterhalten, Die
axtern durch das Boro BASS durchge-
fMifirte Evaluation der Berafungstdligkeit
seigt ein ausserordentlich  erfrauliches
Bild, 97 "% der Fraven haben sleh in der
Beratung wohl gefiihit, bei 9% der
Frauen haben unsare Inpuls enen Pro-
zese ausgeldat und 72 % der Frauen
geben gar an, bereits etwas Kon-
kretes untermomimen zu haben, Da
uns 99% () der Frauen weiter-
emplehlen wollen, dirfen wir mit
gingr. anhaltend  hohen  Machiraoe
nach unserer Dienstizistupg rechnen.

Wir freuen uns, auch n Zukunft
unsere  Sttken sinnbringsed  z2u
Gunsten der Fraven und der Arbeitswelt
einselzen 2u kinnen,

Matiaring Dalflon-Frisching

fraw 2003

Gehen Sie

auf die Suche nach
Ihren Stérken,

die Sig im Laufe
fthres Lebens
entwickelt haben.
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Riickmeldungen unserer Kundinnen aus den Beratungen

dete Kundin erhall von fraw secks Wochen nach der Beratung einen Frage-
friapen mit 23 Fragen 2u hrer Situation. zu der Beralung setbst und zu den
Alrswirkungen, die die Beralung fir sie hatte. Hiar einlge Rickmaldungen:

=Dig Beratung hat mir gehoifen,

meine personlichen Starken zu festigen.
Sie hat mich motiviert zu einem Schritt
in eine neus Richtung.»

«lgh fithite mich {und meine Fragen) sehr ernst genommen,
dusserst kompetent behandelt und beantwortet.s

«lcl konnte erst mal Druck von mir selbst wegrehmen
und mit Geduld ind dberlegt nach neven Wegen suchan,
die Zeit reifen lassenli»

«Die Beratarin ist auf melne Probleme,
Angste und Wiinsche singegangen. »

«lch empfehle die fraw weiter, well die Beratung auf die Bedirfnisse
der Frauen zugaschnitten ist. Dfe Stelle fst kigin und daher Ist die
Beratung persanlich und es herrschi eine angenehme Atmosphdre,»

«Dig Beratung gab mir Mut,
maine Wiinsche umzusetzen!s

«Wenn man sait ca. 25 Jahre kein Vorstellungsgesprich
hatte, ist es sehr hilfrelch zu wissen, wie dies
in der heufigen Zelt ablduft.»

«Die Beraterin war offen,
kempetent und hat mich sehr gut informigrt.»

slgh schitze an der fraw-Beratung, dass es eine Beratung
ven Fraven fiir Frauen ist, Die Beraterin kann sich
in meine Situation verseizen.»

B fraw 2003

2003
Total persdnliche Beratungsgespriche 557
Herkunift der Frauen Anzahl 2003
Stadt Bern 170 1%
Region Bern : 13 234
kantan Bem 220 4%
Unrige Schwelz 36 B%
kinderlose Frauen 184 33%
Miitter 373 G7%
Ausbildung der Frauen
Uni¢Seminar 126 23%
S-4-jahrige Aushildung 300 54%
1-2-fhrige Ausbildung Bo 16%
keine Aughilcung 43 B%
keine Angaoen 13 2%
Erwerbslosigkeit
arbeitslos gemeldets Frauen 53 10%
Baratungsthemen* Anzahl 2003
Erstaushiftung 14
Welterbildung A48
Wiederelnstieg sniorostos G
Wigtleroinstieg nach Familienarbell aa
Lisufbahn-Entwicklung 306
Arbeitsplatzprobleme 17
Anderes 26

* Mehrfachnennung méglich

2002

a15

2%%
29%
35%

7%

289
s Den Kommentar
Zur Statistik finden

Sie auf der
14% folgenden Seite.
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Cnnsfigng Soltwrgar, Perannal

Personal

Im Morjahr hatten die Beratungszahien
in der fraw einen neden Hochststand e-
reioht, 515 Beratungen. Auf der etnen
anite war dieser Erfoly erfroulich, aut der
anderen Seite fithete er unsere Berata-
rinnen an die Grenden ihrer Kapazitit
[ur die Kundinsen hioss es, Ware-
zaiten von sy gwed Monaten in Kaul
U nehmen

Dlese Situation weraniasste den Var
stand; 2003 nach gestgneten Lisunoen
2u suchen. Der gestellie Antrag an
das eidgendssische Glelchstollungs-
bliro fir-eing Slellenerhihung van
20% ab Mine 2003 wurde positiv
beantwortel. Die Umsetzung disser
Aulstonkung konnte zudem Inter aty
fedzckt werdan und somit-sul Mitte
Jahr bargits umgesetzt werden, was
filr dig. Beraterinnen sing willkom-
mene Entlastung bedsutets.

Kommentar zu den statistischen Angaben

Auch in digsem Jahr wirde der Weitarbil-
duncy der Boraterinnen und der Sekretinn
orosse Aufmerksamkelt geschankt. Alen
warrder Weiterbildungen in fhran jowei-
ligen Arbeitsbereichen erméiplicht, Her-
worhehen mochten wir, dass nun auch Eva
Ludi die Ausbildung: «Das Zircher Lauf-
bahnberatungamedelly  erfoloreich — an-
schlieasen kannle.

Der Vorstand dankd allan Mitarbeiterin-
nen fir [fr grosses Engagpement
fre gich, auch jm kommenden Jahr suf
ihre Kompetanz und ihren Elnsals zahlen
Funkgnnen,

Chiristiane Soltberger

* [ig Anzahi Fraven, die ais erwerbsios beim RAV gemeldal sind, ist mit
knapn 0% hooh: bestnders betrotfen von Arbaltslosioket sird Fraven

ap 50 Jakren

— mit Betrauwngspilichion
— it mangeiafter Aushilding

*  E3 metden sich markant mahe Fraves il hiterar Ausbildung fal fraw 2ir
Baratung am Akadermische Bildung sohita nicht vor oen frauenspesifisulion
Schwierigkaitun ung Hindernissen bel ter Berufsausibung!
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An o unserer  Mitgliederersammiung
sprach Frad Yvonne Denize Kochll, frel-
sehattonde Journalistin und Autorn, 2um
Ihema afak Wirkschaftsfawls, Ermiah-
tovueg: Was bringt 2003 den Fraoes s,
Sie wies auf die Folgen des Irak-Krieges
micht nur fir die Irakerinnen, sondern
auch fir die Amerlkanerinnen hin, e
Prognose fir 2003 war, dass die Gleich
stellungsbemibungen durch einen sol
chen Krieg in den betroffenen Landem
ainen Rlickschlay arleiden worden,

Die gesellschaftiichen
Bedingungen fir Frauen miissen
einbezogen werden!
vernghmiassung 2um nelen Stipandien-
geseizentwir

Die Steflungaahme wu diesem Thema war
ung sehr-wichtiy, betritft das Stipendian-
geselz toch Kernthemen aiis unserar Be-
rafungsarbeit.

Wir haber darauf hingewiesen, idass e
vortiegende  Entwurf chie. geselischafli
chen Bedingungen fiir Fraan, dig —trotz
Gleichseltungsbemihungsn - noch im-
mer mieht die gleichon wie tir Manner
girl, aushlendet, Unsere Forderungen
fiir das neus Stipendiengesetz lauten
deshalb:

wpushiidungen, die dem  beruflichern
Wiedareinstieg und/oder der Fxislenz
sicherung dienen und so gestaltel sind,
dass sie sich mit den Betretungaplichten
verainbaren lassan, misaen —wermn keing
Altarnative vorhanden sl — sumindest

fiir- Frauen mit Betreuungspflichten, auch
dlann unterstitzt werden, wenn sie nicht
in einer-anerkannten Ausbitdungsstatte
atssalviert werdan,

Fartbitdungen, die dem berufiichen Wie-
doreinsticy  undioder  der  Existenz-
sicherung disnon, mossen — fUr Frauen
mit Betreuungspilichten —  anerkannt
wardern.»

Berner Ausbildungsmesse BAM
Die zwelte Teilnahme an der BAM,
saomderatssteliung Aus - und Weitar-
hildung fiir Erwaghsenes, war wiader-

e gin grosser Eriolg. Wir erreichen
bier  genau unsar - Zielpublikum:
Frauen, die wisdersingteigen oder
sich beruflich weiterbilden wallen
308 Gesprache wirden in swei Tagen
gefidhn, dis Standveraniwortlichon
wamen kaum guoelngr Pause, Und
nach der Aussteliung ldutete gas Telefon
im Sekretariat weiter mit Anfragen fiir
Beratungen

Die Vernetzung férdern,

Briicken schlagen

Sich wernelzen it wichtiger denn je und
ain fester Bestandted der Organisations-
waier wean frew,

Uber droissiomal haben wir uns In 2003
mit vorschiedensten Steilen getroffen.
Cas zantrale Element bel der Vernalzung
Ist dor Informationsaustansch. 5o sind wir
immer aut dem Laufenden, was in Sachen
Gleichsiellung: bel den andern Slellen

fraw 2003
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[utt, weas filr Anlases sie planan, welche
Aktwitdten  wir  gemeinsam - angehen
konntar. Mur s kénnen Synergien ge-
nutzt und  Erfahrungan weiteraegeben
werden,

Bing - gffizients - Dffentlichkeitsarboit st
nur miéghich mit ginem yul singespisttan
und ideenreichen Team, Das hat die fraw
mit Maria Schmid, Vierantwortliche - aus
dem Team fir Otfentlichkeitsarbeit, e
Susanne Chavanne, Sekretarin, Fsisl alng
Freatde, mit so motivierten uned kreativen
Mitarbeiterinnen zusammeanzuarbeiten.
Herzlichn Dank! )

Unser Netzwerk plusplus.ch

Ein wichtiger Partner i unserer Ver-
natzungsarbait ist dhs schweizerisches
Metzwerk plusplug.ch. Am 18. Mai hat das

12 fraw 2003

ritte Treften, organisler] von dor Fach-
stalle «UND= in Luzern, statigefundan
Ineiner gemeinsaman Feodbackrunde
haben die alf anwesenden Berafungs
stellen  (berginstimmend  Testaestallr,
tass die Verbindung ven Famiffie und
Beril nach wie vor ein Hilrdenlaut ist —
viorallem 0 Frauen als Haopbverantwort-
liche der Erziehungsarbieit, Es herrschi
nach immer Mangel an familignesternen
Betreuungsméglichkelten. In der Fr-
werbzarbeail fehlen lilzerstellen besan-
ders Im Kaderbereich sowle  Weiter-
Micingsmagtichkeiten fir Tallegitango-
slellte,

Aulfallend sind auch diz vermohrten
Entlagsungen von Fraden swischen 50
lnel B0 Janren. Oft werden diese durch
jlingere, billigere  Arbellskedle  erseizt

Rechtlich hbaben  diese: Frauen keing
Chance, die Kindigung anzufechten Zu
dem komml, dass Fraoen dieses Alters
auf dem Arbwitsmarkt nicht mehr ge'rragt
sind. Auch die Zunahme von Mobhing-
situationen bereitot don Beratungssielen
Sorge. Hier handett es sich vielmals um
Sltuationen, die rechilich kaum einklag-
bar sind,

Obschon mit kieinsten personellen und
finanzielien  Ressourcen  ausgestatter,
gelingtes abar den Beratungsstelian dank
der Kompeten: uni dom grossen Engage-

ment der Beratenden immer wieder,
Erfolan zu verbuchen.

Das Echo auf die Tagung war &usserst
positiv. Ale Teilnghmenden haben den
pemeinsamen  Austausch  und  auch
dig [nformationen des Eidgendssischen
Glelchstellmgshiros (fester Bestandteil
der Tagun) geschétzt. Ein solches Treffen
it wieder Etan und Ideen fir die gliche
Arbeil und zeigh, dass man mil seinor
Problematik nicht altein dastaht

Katrin Sealmayer

CH-3001 Bern -

Standard-Software und Entwicklung

* Beratung und Datenbank-Applikationen
= Ausgereifts EDV fiir Kirchgemeinden
* Qualitdtsdaten-Systeme fir die Industrie
= Vereinsverwaltung inkiusive Fund Raising mit Schnittstefle
zu Buchhaltungen
* Ingenieur-Systeme mit Datenbank und Expertenfunktionen
* Geschéftsverwaltung, Amortizationen
* \Werbeassistent mit Serienbriefinterface

A l DAS INGENIEUR-BURO FUR
ANGEWANDTE INFORMATIK

Biihlstrasse 29 . Postfach 5132

Mehr Infos bei
Otto Hedinger - Tel. 03191913 11 - www.aisystems.ch
Partner: GEWA Stiftung fiir berufliche Integration
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Berner Ausbildungsmesse BAM

sonderausstellung «Aus

und Weiterbildung fiir Erwachsene

200

Grafik: Auswertung der gefilhrten Gesprache ‘

180 1
16D
140 4
120 7————

180 ———

Ai———

50—

Anzahl Gesprache

9.00-12.00 10.00 32 00

O Samslag | Sanntag

12, -15.00

15.00-17.00 Tazal

Auswertung Gespriche
Sarmstag, 16 August 2003

Sonniag, 17 August 2003

08,00 -12.00 S8 Gespriiche.  70.00-=12.00 5i) Gesprichs
12.00-15.00 Gl Gesoriche 1200-1500 B2 Gesprache
15.60-17.00 17 Gesprache: 15001700 41 Gesprache
Total Samstag 135 Gospriche  Total Sonntag 173 Gesprache
Total beide Tage 308 Gespriche

fraw 2noa

Finanzen

Beratungsstelle

Beim Veryltich der Erfolgsrechnung 2003
mit 2002 Flit vor allem auf, dass der
Persomalaufwand um fast Fro 20000—
aestienen ist, Dies ist eine Folge davan,
dass ung das Eldgencasische Gleich-
stellunostiure for die Dienstlzistung Be-
ratlung, tie Ausserst gefragt ist, auf Mitte
2003 ging Erhohung um 20 Stellenpro-
fente bewilligh hat. Da unsere vielseitige
Sekretarin die Buchhaltung selbst fiihet,
und pur noch der Jahresabschlugs und
das Budget extern vergeben isl, konnten
wir fast kostenneulral ioran Beschifh
gungsgrad Ende 2002w 10% erhihen,
Fiir die Offentiichkeitsasbeit stehen uns
welterhin 10 Stellenprozente zur Verfi-
gung. Gesamthatt vertGgen wir nun iher
180 Stellenprozente, Dlese - Leistungen
arbringan fonf hoch mativierte: Frauen
deren Qualifikation auch durch die Aus-
wertung der Ethelumgen bel den «Klizn-
finnens dokumentied wird (siche auch
Selle 1},

Dig Ubrigen Betrichskoston von total
rupd b 51000— weichen gegeniiber
dem Waorjahr nur minim ab. Der Mghr-
aufwand fir den zusdtzlichen Bliroraum
konnte durch Einzparangsn bei den An
schaffungen und  belee Verasilungs-
aufwand wieder wet! gemacht werden,

Verein

In wirtschaftich barteren Zoitan ist es
sehiwigrin, unser wordningliches Ziel, neus
Firgnznuellan zu erschliesson, zu er-

reichan, Erfreulicherweisa konnten wir
drel neue Kolleklivmitglieder - gewinnen,
Zuderm hat das Jane 2003 uns statt des
budgetierten Ausgabeniiberschusses von
rund Fr 4000~ einen- Einnahmendber-
achuss wvon reng Fro 3800.— beschert
und 5o unser Vgrsingvermagen geschaont
Diese Abweichung zum Budget kommit
daher, dass wir ca, Fr. 2000—mehr Spen-
ten entgegennehmen konnten und - an-
tlergrseits auch weriger Unkosten an-
gefallen sind. Unter anderem konoien
Wir beim Kurswesen fast Fr. 2500~
ainsparen, da unsere Kursurlerdlagen
med durch dia BFF arsteill werden,
Ebenfalis wenlger ausgegeben haben
Wir fiir Hongrare, Sitzungsgelder und
Drucksachen,

[ []hcrgaﬂg vom Vereingjahr 2003
auf 2004 wird ung In der Prasis
demanstriers, was es leisst, die Iréger-
schaft fiir die Berstungsstolle fraw zu
sein. Da sich bel dor Kreditvergabe
beim Fidgenossischon  Gleichstellungs-
bire lemminliche Anderungen ergehan
hiaben, entstent eine Finanzigrungsicke
wvion ainigen Monaten, die der Weraln nun
i Uberbricken hat. Dank unseres Eigen-
kapitals vor ca. Fr GBO00 — 5t diex Ghar-
haupt maalich. Bei dieser Gelegenheit,
ist-ein Dank an ungere trouen Mitolleder
angebrachi.

Annemarie Witler

fraw 2003

Annamiane Wigsr, Finenzen
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EFTBIQSFEGhﬂUﬂy 20{}3 Eiaﬁz per 31. Dezember 2003

Verein
Bezeichnung Aufwand Ertrag Bezeichnung Aktiven Passiven
Betriehsertrag i 4580
Mitgliederboitrage 5'300.00 il '
; ; Postcheck 3'8B80.65
Beitrige Stact Bemn 4'950.00 P 5
iy . TE10.00 Iietzinsdenat, Konto gesparrt 2'186,10
: Verginskonio Credit Suisse 47'433.20
Total Betriehsertrag 13860070 Darlehen-an Beratungsstelie 14°181.15
Betriebsaufwand 1II1_‘|J!.hﬁ|1|1;>,|I|I‘.I'::rralﬂ:}:fr:.nung:s:s’[&uem i Z:ﬁg;g
Miote Nevengasse 2'520.00 AREHTECE A :
Yotal Ralmautwant 250,00 Total Aktiven BB'297 40
Geblhren, Post usw, 131.35 Transitorische Passiven 175.00
Total Abgaben, Gebiihren 131.35 Total Fremdkapital 175.00
Elekirizitat 10260 Vierelnsyarmégean 43'605.25
Total Exergiaautwend 102.60 Ftuckstellun_g fiir Projokte 2009180
Einnahmeniiberschuss 2002 606,35
Bitromarerial 173.05 Tots! Besnkanital 5819940
Telefan, Telefax 341.80 blogic i 3 ’ :
Parti 353,40 Total Passiven BE'237.40°  susanos @ Chavinns, Sekratiri
Kurswesen 5037.00
Mitoliederbeitrine / Spendan 0000
Buchtunrungs- und Beratungsaufwand [1.00
Sitzungsgelder Vorstand | 250,000
Unriger Verwaltungsautwand 162.00
Total Verwaltungsaufwand 7'617.25
Mitgliedervarzammiung B99.E0
Ueriget Werneaufwand 0.00 T
Total Werbeaufwand 889 80
Zinsertrag 1'017.85
Total Finanzerfolg 1'017.35
Einnahmeniiberschuss 360635
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